Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine Pruferstelle im
Rechnungs- und Gemeindeprufungsamt neu zu besetzen. Hierflr suchen wir einen

Sachbearbeiter / Prufer (m/w/d)

Umfang Befristung Vergutung Beginn
Vollzeit unbefristet A 11 LBesG bzw. nachstmoglicher
vergleichbare Zeitpunkt
Entgeltgruppe nach dem
TV6D
Aufgabenbereich:

+ Sie wirken bei der Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung von Prufungen innerhalb und
aullerhalb der Kreisverwaltung mit.

+ Sie prufen betriebliche Ablaufe und Strukturen auf Ordnungsmaliigkeit, Sicherheit, ZweckmaRigkeit
und Wirtschaftlichkeit - auch unter Einsatz digitaler Arbeitsmittel und Methoden.

+ Sie fuhren anlassbezogene Auftragsprufungen durch.

+ Sie erarbeiten im Team neue Pridfungsschwerpunkte und entwickeln entsprechende
Prufungskonzepte.

+ Sie arbeiten konstruktiv mit den Leitungskraften und Mitarbeitenden der Kreisverwaltung und der
Kommunen zusammen - mit dem Selbstverstandnis, Prifung als Instrument der Qualitatssicherung
und Weiterentwicklung zu begreifen.

Wir erwarten von lhnen:

+ die Laufbahnbefahigung fur das dritte Einstiegsamt im nicht technischen Verwaltungsdienst als
Beamter (m/w/d), die Qualifikation als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) mit einschlagiger
Berufserfahrung

+ alternativ als Tarifbeschaftigter (m/w/d) eine mindestens zwanzigjahrige Berufserfahrung im
offentlichen Dienst (Geltungsbereich des TVAD oder vergleichbarer Tarifvertrag)

+ Sie sind neugierig, kommunikativ und gehen gerne auf Menschen zu.



*+ Es bereitet Ihnen Freude, sich kontinuierlich neue Aufgabenfelder zu erschliel3en.

+ Sie mochten Einblick in die unterschiedlichsten Rechtsgebiete, Prozesse, Arbeitsablaufe der
Kreisverwaltung gewinnen.

+ Sie mochten Aufgaben und Problemstellungen der Kommunalverwaltungen im Landkreis
kennenlernen, um auch hier Veranderungsprozesse zu initiieren und zu fordern.

+ Sie arbeiten gerne in einem kleinen Team und sind es dennoch gewohnt, selbstandig Losungen zu
erarbeiten.

Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
lhnen ein hohes MalR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitat im Team. Unsere digitale Lernplattform bietet die
Moglichkeit, sich persdnlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstttzen
wir Sie selbstverstandlich durch eine gute Einarbeitung und Fortbildung. AuBerdem bieten wir lhnen
die Mdglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die Mdglichkeit der Inanspruchnahme eines
Jobrades. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhdngigkeit von den personlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung bis A 11 LBesG bzw. vergleichbare Entgeltgruppe nach dem
TVAD. Jetzt bewerben bis zum 29.10.2026! Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind -
unabhangig vom Teilzeitfaktor - ausdrucklich erwinscht.

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Abteilungsleiterin Annette Feilen, Telefon

0261/108-556, E-Mail: Annette.Feilen@kvmyk.de.

FUr Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin
£d Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
r Verfugung.
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