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MITTRADITION

Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz sind im Referat 3.34 (Auslanderrecht) zwei Stellen als
Sachbearbeiter (m/w/d) in der Auslanderbehdrde neu zu besetzen.

Sachbearbeiter (m/w/d) in der Auslanderbehdrde

Umfang Befristung Vergltung Beginn
Vollzeit ohne A 8 LBesG bzw. EG 9a nachstmoglicher
TV6D Zeitpunkt
Aufgabenbereich:

Der Arbeitsbereich umfasst den Vollzug des Aufenthaltsrechts nach dem Gesetz Uber den Aufenthalt,
die Erwerbstatigkeit und die Integration von Auslandern im Bundesgebiet (AufenthG), dem Gesetz
Uber die allgemeine Freizlgigkeit von Unionsburgern (FreizUg/EU), dem Asylgesetz (AsylG) sowie
weiterer Vorschriften des Bundes, Landes und der EU. Hierzu gehdren schwerpunktmallig
nachfolgende Tatigkeiten:

+ Bearbeitung von und Entscheidung uber Antrage auf Ausstellung und Verlangerung von
Aufenthaltstiteln, Duldungen und Gestattungen

+ Prufung und Entscheidung Uber die Ausstellung von Reiseausweisen

+ Bearbeitung von und Entscheidung Uber Antrage zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Wir erwarten von lhnen:

+ die Laufbahnbefahigung fur das zweite Einstiegsamt im nicht technischen Verwaltungsdienst als
Beamter (m/w/d) oder als Tarifbeschaftigter (m/w/d) die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungs-, Rechtsanwalts- oder Notariatsfachangestellter (m/w/d) bzw. eine erfolgreich
abgeschlossene Angestelltenpriufung |

+ alternativ eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

*+ Belastbarkeit in Bezug auf die publikumsintensive Tatigkeit

* souveranes und gewandtes Auftreten in  Verbindung mit einer ausgepragten
Kommunikationsfahigkeit



+ sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen
+ selbststandige und organisierte Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
lhnen ein hohes MalRR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitat im Team. Unsere digitale Lernplattform bietet die
Moglichkeit, sich persdnlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstutzen
wir Sie selbstverstandlich durch eine gute Fortbildung. AuBerdem bieten wir lhnen die Moglichkeit der
Nutzung der Corporate Benefits und die Mdglichkeit der Inanspruchnahme eines Jobrades. Zudem
bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhangigkeit von den persdnlichen Voraussetzungen
eine Eingruppierung bis A 8 LBesG bzw. bis EG 9a TVOD. Jetzt bewerben bis zum 25.03.2026!
Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind - unabhangig vom Teilzeitfaktor -
ausdrucklich erwtnscht.

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an den Referatsleiter Alexander Laux, Telefon
0261/108-139, E-Mail: Alexander.Laux@kvmyk.de.

FUr Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Innen die Sachbearbeiterin
£d Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
r Verflugung.
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