: L
4 E =
JUNGER LANDKREIS 3

MITTRADITION

Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz ist im Referat 'Schulorganisation, Schulentwicklung und Sport'
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als Sachbearbeiter (m/w/d) fur den Bereich der
Schultragerschaft in Vollzeit neu zu besetzen.

Sachbearbeiter (m/w/d) im Referat
'Schulorganisation, Schulentwicklung und Sport'

Umfang Befristung Vergltung Beginn
Vollzeit ohne A 10 LBesG bzw. EG 9c nachstmaoglicher
TV6D Zeitpunkt
Aufgabenbereich:

+ Schultragerschaft: Betreuung von Schulen in Tragerschaft des Landkreises Mayen-Koblenz in
Schultragerangelegenheiten, beispielsweise Realschulen plus und Berufsbildende Schulen
« Uberwachung der schulischen Mittelbewirtschaftung
* Beratung der Schulleitungen bei aulleren Schulangelegenheiten wie beispielsweise

Haushaltsfragen

+ Fachliche Unterstutzung der Schulleitungen bei Beschaffungsmalinahmen
+ Erstellung der Mittelanmeldungen flr das Gesamtbudget der Schulen und des Schultragers

+ Vorbereitung und Fertigung von Gremienvorlagen und Umsetzung der Beschllsse

+ Klarung von Rechtsfragen mit der Schulbehérde und dem Landkreistag

+ Betreuung des Startchancenprogramms fur vier Realschulen plus in der Tragerschaft des
Landkreises

* Vorbereitung und Durchfihrung der Sportgerateprifung an den kreiseigenen Schulen sowie
Mangelbeseitigung und Ersatzbeschaffung von Geraten

+ Abrechnung von Kostenerstattung mit anderen Schultragern (BBS, Forderschulen, Schulzentrum
Mulheim-Karlich, etc.) sowie die Bearbeitung der Kostenerstattung fur die praktische
Pflegeausbildung an der BBS

+ Betreuung und Bewirtschaftung des Kreismedienzentrums

+ Vorbereitung und Durchfluhrung des jahrlichen E-Checks an allen kreiseigenen Schulen



Wir erwarten von lhnen:

+ die Laufbahnbefahigung fur das dritte Einstiegsamt im nicht technischen Verwaltungsdienst als
Beamter (m/w/d), die Qualifikation als Verwaltungsfachwirt (m/w/d)

+ alternativ als Tarifbeschaftigter (m/w/d) eine mindestens zwanzigjahrige Berufserfahrung im
offentlichen Dienst (Geltungsbereich des TVAD oder vergleichbarer Tarifvertrag)

+ alternativ ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Bachelor, Master) aus dem
padagogischen Bereich

+ selbststandige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

* Durchsetzungsvermogen, Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

*+ Belastbarkeit und Teamfahigkeit

+ sicherer Umgang mit MS-Office

Die Bereitschaft zur Entwicklung neuer Prozesse im Rahmen der Digitalisierung sowie zu
Aul3endiensten wird vorausgesetzt. Im Bereich der Schultragerschaft fallen auch Aul3entermine und
Ortstermine an den Schulen an.

Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
lhnen ein hohes MalR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitat in einem offenen, dynamischen Team. Unsere
digitale Lernplattform bietet die Moglichkeit, sich personlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im
neuen Aufgabengebiet unterstlitzen wir Sie selbstverstandlich durch eine gute Einarbeitung und
Fortbildung. AuBerdem bieten wir Ihnen die Moglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die
Moglichkeit der Inanspruchnahme eines Jobrades. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und
in Abhangigkeit von den personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis A 10 LBesG bzw. EG
9c TVOD. Jetzt bewerben bis zum 04.05.2026! Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung
sind - unabhangig vom Teilzeitfaktor - ausdrucklich erwtinscht.

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Ute Wolf, Telefon 0261/108-
512, E-Mail: Ute.Wolf@kvmyk.de.

FUr Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Innen die Sachbearbeiterin
£4 Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
r Verfugung.
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