
Der Sozialpsychiatrische Dienst unseres Gesundheitsamtes unterstützt Menschen mit psychischen
Erkrankungen sowie Personen, bei denen Anzeichen einer psychischen Erkrankung vorliegen. Er dient
der Prävention, Beratung, Krisenintervention sowie der Koordination von Hilfen für Menschen mit
psychischen Erkrankungen und deren Angehörige. Ziel ist es, durch frühzeitige Beratung, Begleitung
und Koordination geeigneter Hilfen eine angemessene medizinische und psychosoziale Versorgung
sicherzustellen.

Sozialarbeiter (m/w/d) im Sozialpsychiatrischen

Dienst

Umfang
Vollzeit

Befristung
ohne

Vergütung
EG S 14 TVöD-SuE bzw.

vergleichbare
Besoldungsgruppe nach

dem LBesG

Beginn
nächstmöglicher

Zeitpunkt

Aufgabenbereich:

Sozialpsychiatrische Beratung gemäß § 5 des Landesgesetzes über Hilfen bei psychischen
Erkrankungen (PsychKHG), im konkreten:

•

psychisch erkrankte Personen oder ihnen nahestehende Personen aufzusuchen, sie zu beraten
und psychosozial zu unterstützen

•

Kooperation u. a. mit Ärzten, Vernetzung der Hilfe-Anbieter sowie Begleitung der Angehörigen
und Personen aus dem Umfeld psychisch Kranker

•

Durchführung von Schutzmaßnahmen (Beratung und ärztliche oder psychotherapeutische
Untersuchung, Behandlungsauflagen etc.)

•

Krisenintervention und Gefährdungsabklärung: Durchführung von Krisengesprächen und
kurzfristigen Hilfemaßnahmen sowie Maßnahmen im Rahmen von Unterbringungen nach den
Vorschriften des PsychKHG

•

nachgehende Hilfestellungen: Beratung und Betreuung im Anschluss an Entlassungen aus der
Unterbringung oder eine sonstige stationäre Behandlung

•



Wir erwarten von Ihnen:

Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
Ihnen ein hohes Maß an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialität und Loyalität in einem offenen, dynamischen Team. Unsere
digitale Lernplattform bietet die Möglichkeit, sich persönlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im
neuen Aufgabengebiet unterstützen wir Sie selbstverständlich durch eine gute Einarbeitung und
Fortbildung. Außerdem bieten wir Ihnen die Möglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die
Möglichkeit der Inanspruchnahme eines Jobrades. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und
in Abhängigkeit von den persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe S 14
TVöD-SuE bzw. vergleichbare Besoldungsgruppe nach dem LBesG. Jetzt bewerben bis zum 07.04.2026!
Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung sind - unabhängig vom Teilzeitfaktor -
ausdrücklich erwünscht.

Prävention und Öffentlichkeitsarbeit: Mitwirkung bei Maßnahmen der Gesundheitsförderung und
Prävention psychischer Erkrankungen, Beteiligung an Informationsveranstaltungen und
fachlichen Netzwerken sowie Förderung der Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen

•

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder der Sozialpädagogik (Diplom/FH
bzw. Bachelor of Arts) mit entsprechender staatlicher Anerkennung

•

gute empathische Fähigkeiten sowie ausgeprägte soziale und kommunikative Fähigkeiten•
Kooperationsfähigkeit im multiprofessionellen Team sowie Fähigkeit zur Krisenintervention•
Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und eine selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise•
berufliche Erfahrungen im konkreten Aufgabenbereich sind von Vorteil•
Führerschein der Klasse B sowie ggf. die Bereitstellung des privaten PKW für Außendiensttermine•

Noch fachliche Fragen?

Dann richten Sie diese gerne an den Verwaltungsleiter des Gesundheitsamtes

Mayen-Koblenz Oliver Michels, Telefon 0261/914807-11, E-Mail:

Oliver.Michels@kvmyk.de.

Für Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin

Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur

Verfügung.
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