
Sachbearbeiter (m/w/d) für die Verkehrsbehörde

Umfang
Vollzeit

Befristung
ohne

Vergütung
A 8 LBesG bzw. EG 9a

TVöD

Beginn
nächstmöglicher

Zeitpunkt

Aufgabenbereich:

Wir erwarten von Ihnen:

Verwaltungsverfahren aus dem Bereich Fahrerlaubnisbehörde: Erfassung von externen

Karteikartenabschriften und Fahrerlaubnisakten ins Fachprogramm (IKOL-FS) und

Schlüssigkeitsprüfung der Fahrerlaubnisdaten

•

Prüfung und Bearbeitung der eingehenden Führerscheinanträge auf Vollständigkeit, die über die

Gemeindeverwaltungen aus dem Landkreis übermittelt werden und bei Beantragung unmittelbar

durch die Antragstellenden

•

Verwaltungsverfahren nach dem Mehrfachtäterpunktesystem aus dem Fahreignungsregister in

Flensburg (FAER)

•

Anordnung Aufbauseminare für Fahranfänger und Durchführung von Entzugsverfahren•

Verwaltungsverfahren aus dem Bereich der Ordnungswidrigkeiten•

Postverteilung und Anordnungsmanagement bzw. Verwalten der zahlungsnotwendigen Daten im

Kassensystem (KIS) für den eigenen Aufgabenbereich sowie für den sonstigen Bereich der

allgemeinen Fahrerlaubnisbehörde

•

die Laufbahnprüfung für das zweiten Einstiegsamt im nicht technischen Verwaltungsdienst als

Beamter (m/w/d) oder eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

bzw. eine erfolgreich abgeschlossene Angestelltenprüfung I

•

Entscheidungsfreude und Einsatzbereitschaft•

engagierte, zuverlässige, verantwortungsbewusste und selbstständige Arbeitsweise•

Kollegialität und Teamfähigkeit•

sicheres, verbindliches Auftreten sowie gute Kommunikationsfähigkeiten•

routinierte Kenntnisse in den gängigen IT-Anwendungen•



Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem

attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten

Ihnen ein hohes Maß an Selbstverantwortung sowie Kollegialität und Loyalität im Team. Unsere

digitale Lernplattform bietet die Möglichkeit, sich persönlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im

neuen Aufgabengebiet unterstützen wir Sie selbstverständlich durch eine gute Fortbildung. Außerdem

bieten wir Ihnen die Möglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die Möglichkeit der

Inanspruchnahme eines Jobrades. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhängigkeit

von den persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis A 8 LBesG bzw. Entgeltgruppe 9a

TVöD. Jetzt bewerben bis zum 30.10.2026! Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung sind -

unabhängig vom Teilzeitfaktor - ausdrücklich erwünscht.

mehrjährige Berufserfahrung und Grundkenntnisse im Verkehrsrecht sowie im Bereich der

Ordnungswidrigkeiten sind von Vorteil

•

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Nicole Schmutzler, Telefon

0261/108-341, E-Mail: nicole.schmutzler@kvmyk.de.

Für Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin

Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur

Verfügung.
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