MITTRADITION

JUNGER LANDKREIS

Sachbearbeiter (m/w/d) fur die Zahlstellen der
Zulassungsstellen Koblenz und Mayen

Umfang Befristung Vergutung Beginn
Teilzeit (19,50 ohne EG 3 TVoD nachstmaoglicher
Wochenstunden) Zeitpunkt
Aufgabenbereich:

+ kassentechnische Abwicklung der Gebuhreneinnahmen (bar und Kartenzahlung) aller
Zulassungsvorgange

+ Kontrolle und Herausgabe der Zulassungsunterlagen nach erfolgter Bearbeitung

* Anbringung der amtlichen Plaketten auf den Kennzeichen und Ausgabe der Zulassungsdokumente

+ Annahme und Ausgabe der Zulassungsvorgange durch Handler- und Zulassungsdienste

+ Ausgabe von Sonderplaketten

Auf die besonderen Offnungszeiten der Kfz-Zulassungsstellen (Montag bis Freitag von 7.30 Uhr bis
12.30 Uhr sowie mittwochs im Kreishaus und donnerstags in Mayen von 14:30 Uhr bis 17.00 Uhr) wird
hingewiesen.

Wir erwarten von lhnen:

+ erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder alternativ mehrjahrige Berufserfahrung
im Bereich von Kassentatigkeiten

+ hohe Kunden- und Serviceorientierung sowie Teamfahigkeit

+ gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit sowie Flexibilitat

+ prazise und selbstandige Arbeitsweise

+ gute EDV-Kenntnisse (u.a. MS-Office)

Wir bieten Ihnen:



Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
lhnen ein hohes MalR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitat im Team. Unsere digitale Lernplattform bietet die
Moglichkeit, sich persdnlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstutzen
wir Sie selbstverstandlich durch eine gute Fortbildung. AuBerdem bieten wir Ihnen die Mdglichkeit der
Nutzung der Corporate Benefits und die Moglichkeit der Inanspruchnahme eines Jobrades. Zudem
bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhangigkeit von den persdnlichen Voraussetzungen
eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 3 TVOD. Jetzt bewerben bis zum 07.01.2026!

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Nicole Schmutzler, Telefon
0261/108-341, E-Mail: Nicole.Schmutzler@kvmyk.de.

FUr Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin
£4 Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
r Verfugung.
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