Wir suchen zur Verstarkung unseres Referates ,Soziale Dienste’ zwei Sozialarbeiter (m/w/d) fur den
,Allgemeinen Sozialdienst' in Vollzeit.

Sozialarbeiter (m/w/d) flr den ,Allgemeinen
Sozialdienst'

Umfang Befristung Vergltung Beginn
Vollzeit unbefristet EG S 14 TV6D-SuE 01.10.2026 oder fruher
Aufgabenbereich:

* Durchfuhrung von MalBhahmen zur Forderung der Erziehung in der Familie sowie Einleitung und
Begleitung aller erzieherischen Hilfen im Rahmen des Hilfeplanverfahrens

+ Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung, vorlaufige MalBnahmen zum Schutz
von Kindern

+ Beratung/Unterstutzung bei der Austbung der Personensorge und des Umgangsrechtes

+ Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten

Wir erwarten von lhnen:

+ ein abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Masterstudium der Sozialen Arbeit bzw.
Sozialpadagogik

+ eigenverantwortliches Arbeiten in der Bezirkssozialarbeit

* eine l6sungsorientierte Arbeitsweise

+ Entscheidungsfahigkeit und Belastbarkeit

« EDV-Kenntnisse (MS-Office)

+ das Vorhandensein eines gultigen Fuhrerscheines der Klasse B und die Bereitschaft,
Aul3endiensttermine zu absolvieren

Daruber hinaus sind berufspraktische Erfahrungen im Allgemeinen Sozialdienst/in sozialen Diensten
sowie fundierte Kenntnisse des Jugend- und Familienrechts winschenswert.



Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
lhnen ein hohes MalR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitat im Team. Unsere digitale Lernplattform bietet die
Moglichkeit, sich persdnlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstttzen
wir Sie selbstverstandlich durch eine gute Einarbeitung und Fortbildung. AuBerdem bieten wir lhnen
die Moglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die Moglichkeit der Inanspruchnahme eines
Jobrades. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhdngigkeit von den personlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe S 14 TVOD-SUE. Jetzt bewerben bis zum
27.07.2026! Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind - unabhangig vom Teilzeitfaktor
- ausdrucklich erwinscht.

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Jutta Mollenhauer, Telefon
0261/108-402, E-Mail: jutta.mollenhauer@kvmyk.de.

Fur Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin
k4 Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
r Verfugung.
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