JUNGER LANDKREIS
MIT TRADITION
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Wir suchen einen Bauingenieur (m/w/d), der mit Know-how, Leidenschaft und Teamgeist unsere
Projekte auf das nachste Level bringt und unser Kreishaus klimaneutral gestalten mochte.

Bauingenieur (m/w/d) fur das
Gebaudemanagement

Umfang Befristung Vergltung Beginn
Vollzeit (39,00 dreiJahre EG 11 TVoD nachstmaoglicher
Wochenstunden) Zeitpunkt
Aufgabenbereich:

+ Steuerung und Uberwachung der Projekte von der Entwurfsplanung bis zur Fertigstellung, unter
Einhaltung der vorgegebenen Zeitplane und Budgets sowie Prifung von Férdermaoglichkeiten

« erste Ansprechperson fur die Baufirmen und Fachplaner bei der Durchfuhrung von
Baumalnahmen

* Durchfuhrung und Mitwirkung bei der Erstellung von Ausschreibungen und Vorbereitung der
Vergabe von Bauleistungen

+ eigenstandige Durchfuhrung von Forderverfahren im eigenen Fachbereich

+ Unterstitzung und Beratung der Verwaltungsspitze bei bau- und planungsrelevanten
Entscheidungen

+ Fertigung und Prasentation von Vorlagen fur die die kreiseigenen Gremien

Wir erwarten von lhnen:

+ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium vorrangig in den Fachrichtungen Architektur oder
Bauingenieurwesen oder einem vergleichbaren Studiengang

+ fundierte Kenntnisse der einschlagigen Bau- und Vergabevorschriften

+ Erfahrung in der Betreuung und Fuhrung von Planern und Baufirmen sowie der Bauleitung

+ selbststandige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise

* ein sicheres Auftreten im Umgang mit Dritten



+ Verantwortungsbewusstsein und gute Kommunikationsfahigkeiten
+ gute MS-Office-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
lhnen ein hohes MalRR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitat im Team. Unsere digitale Lernplattform bietet die
Moglichkeit, sich persdnlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstutzen
wir Sie selbstverstandlich durch eine gute Einarbeitung und Fortbildung. AuBerdem bieten wir Ilhnen
die Moglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die Moglichkeit der Inanspruchnahme eines
Jobrades. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhdangigkeit von den personlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TVAD. Jetzt bewerben bis zum 30.01.2026!
Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind - unabhangig vom Teilzeitfaktor -
ausdrucklich erwtnscht.

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Kerstin Kopp, Telefon
0261/108-213, E-Mail: Kerstin.Kopp@kvmyk.de.

FUr Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin
k] Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
r Verfugung.
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