
Koordinator (m/w/d) für Kinder- und

Jugendförderung

Umfang
Vollzeit

Befristung
ohne

Vergütung
EG S 12 TVöD-SuE bzw.

vergleichbare
Besoldungsgruppe nach

dem LBesG

Beginn
nächstmöglicher

Zeitpunkt

Aufgabenbereich:

Wir erwarten von Ihnen:

Qualitätsentwicklung, Konzeptentwicklung, Koordination und Förderung der Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit vor Ort

•

Schulung und Fortbildung für Praktiker in der Jugendarbeit, Koordinierung von und Mitwirkung in
themenbezogenen und regionalen Arbeitsgruppen der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit   und
Schulsozialarbeit

•

Entwicklung und Überarbeitung von Förderverfahren und Richtlinien, turnusmäßige Vorbereitung
der Jugendschöffenwahl

•

Kreis- und Landesförderungen für soziale Bildung, Freizeit- und Ferienmaßnahmen sowie
demokratiefördernde Arbeit, allg. Förderangelegenheiten

•

Stärkung des Jugendschutzes und Förderung von Maßnahmen/Projekten im Rahmen des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes

•

Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des gesetzlichen Jugendschutzes, einschl. Durchführung von
Ordnungswidrigkeitsverfahren

•

ein erfolgreich abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Masterstudium der Sozialen Arbeit bzw.
Sozialpädagogik

•

Organisationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen•
ein sicheres, kommunikatives Auftreten im Kontakt mit Dritten•
analytisches Denkvermögen•



Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
Ihnen ein hohes Maß an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialität und Loyalität im Team. Unsere digitale Lernplattform bietet die
Möglichkeit, sich persönlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstützen
wir Sie selbstverständlich durch eine gute Einarbeitung und Fortbildung. Außerdem bieten wir Ihnen
die Möglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die Möglichkeit der Inanspruchnahme eines
Jobrades. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhängigkeit von den persönlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE bzw. vergleichbare
Besoldungsgruppe nach dem LBesG.  Jetzt bewerben bis zum 17.03.2026! Bewerbungen im Rahmen
einer Teilzeitbeschäftigung sind - unabhängig vom Teilzeitfaktor - ausdrücklich erwünscht.

eine selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise•

Noch fachliche Fragen?

Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Margit Nell, Telefon 0261/108-

558, E-Mail: Margit.Nell@kvmyk.de.

Für Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin

Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur

Verfügung.
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