MITTRADITION

JUNGER LANDKREIS

Sachbearbeiter (m/w/d) im Referat 'Naturschutz,
Wasserwirtschaft'

Umfang Befristung Vergutung Beginn
Teilzeit (25 ohne A 10 LBesG bzw. nachstmaoglicher
Wochenstunden) vergleichbare Zeitpunkt
Entgeltgruppe nach dem
TV6D
Aufgabenbereich:

+ Umsetzung wasserrechtlicher Regelungen (Erteilung von Erlaubnissen fur Erdwarmebohrungen und
Genehmigungen fur Anlagen am Gewadsser (z.B. Gewasserkreuzungen)
+ organisatorische und verwaltungsmallige Betreuung des Fachbeirates fur Naturschutz

Wir erwarten von lhnen:

+ die Laufbahnbefahigung fur das dritte Einstiegsamt im nicht technischen Verwaltungsdienst als
Beamter (m/w/d)

+ die Qualifikation als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder alternativ als Tarifbeschaftigter (m/w/d) eine
mindestens zwanzigjahrige Berufserfahrung im offentlichen Dienst (Geltungsbereich des TVOD oder
vergleichbarer Tarifvertrag)

+ gute Organisationsfahigkeit

+ ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

+ gewisses Mal3 an Verwaltungserfahrung sowie technisches Verstandnis

« den Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, lhren eigenen PKW fur Aul3endienste zu
nutzen

Wir bieten Ihnen:



Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
lhnen ein hohes MalR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitat im Team. Unsere digitale Lernplattform bietet die
Moglichkeit, sich persdnlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstutzen
wir Sie selbstverstandlich durch eine gute Einarbeitung und Fortbildung. Aul3erdem bieten wir lhnen
die Moglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die Méglichkeit der Inanspruchnahme eines
Jobrades. Zudem bieten wir lhnen finanzielle Sicherheit und in Abhangigkeit von den personlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung bis A 10 LBesG bzw. vergleichbare Entgeltgruppe nach dem
TVAD. Jetzt bewerben bis zum 07.01.2026!

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Tanja Stromberg, Telefon

0261/108-318, E-Mail: Tanja.Stromberg@kvmyk.de.

Fur Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin
Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
Verflugung.

=



mailto:Tanja.Stromberg@kvmyk.de
mailto:karriere@kvmyk.de
https://karriere.kvmyk.de/v1/jobposting/a233105379be2766b9516d3dd5305182692656b8/export/pdf

