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Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung ,Wirtschaft und Kreisentwicklung' zum
nachstmaglichen Zeitpunkt einen Wirtschaftsforderer (m/w/d) in Vollzeit.

Wirtschaftsforderer (m/w/d)

Umfang Befristung Vergltung Beginn
Vollzeit ohne EG 10 TVAD bzw. nachstmoglicher
vergleichbare Zeitpunkt
Besoldungsgruppe nach
dem LBesG
Aufgabenbereich:

* Bearbeitung von Forderantragen mit Erstellung von Beschlussvorlagen

+ Kontrolle der Verwendungsnachweise

« Mitwirkung in Projekten, wie z. B. dem Breitband- und Mobilfunkausbau

+ Mitarbeit in bzw. Organisation von wirtschaftsnahen Netzwerken

+ Beratung zu Férdermaoglichkeiten fur Existenzgrinder und Unternehmen

+ Betreuung der kreiseigenen Liegenschaft ,Goloring"”

+ Organisation von Messebeteiligungen

« eventuell Ubernahme der Geschéiftsfihrung eines interkommunalen Zweckverbandes im
Kreisgebiet

Wir erwarten von lhnen:

+ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Verwaltungsbetriebswirt (m/w/d) oder in Wirtschafts-
oder Ingenieurwissenschaften bzw. in Geografie

+ ein ausgepragtes Verstandnis fur die Rolle einer Kreisverwaltung gegentuber Unternehmen

* hohe Kommunikationskompetenz sowie freundliches Auftreten

+ |8sungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

+ Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit

* Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung



+ Fuhrerschein der Klasse B sowie ggf. die Bereitstellung des privaten PKW fur Au3endiensttermine

Praktische Berufserfahrung im Aufgabengebiet sind erwinscht, aber auch Menschen, die den
entsprechenden fachlichen Hintergrund haben und in diesem Tatigkeitsfeld neu durchstarten wollen,
sind herzlich willkommen.

Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
lhnen ein hohes MalR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitat in einem offenen, dynamischen Team. AulBerdem
bieten wir Ihnen eine sichere Beschaftigung mit Dienstort im Oberzentrum Koblenz, die Moglichkeit
des mobilen Arbeitens, ein offenes Team, das bei der Einarbeitung mittels Einarbeitungsplan den Start
erleichtert sowie die Teilnahme an Seminaren und fachlichen Weiterbildungen. Zudem bieten wir
Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhangigkeit von den persénlichen Voraussetzungen eine
Eingruppierung bis Entgeltgruppe 10 TVOD bzw. vergleichbare Besoldungsgruppe nach dem
LBesG. Jetzt bewerben bis zum 17.03.2026! Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind
- unabhangig vom Teilzeitfaktor - ausdricklich erwinscht.

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Rita Emde, Telefon 0261/108-
452, E-Mail: Rita.Emde@kvmyk.de.

Fur Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin
Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
Verfigung.
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