
Im Referat 5.1.52 (Soziale Dienste) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Sachbearbeiterstelle im
Bereich Allgemeiner Sozialer Dienst, Spezialdienst Unbegleitete Minderjährige Ausländer (UMA) in

Teilzeit neu zu besetzen. Bei Unbegleiteten Minderjährigen Ausländern handelt es sich um Personen,

die noch nicht volljährig sind und ohne Begleitung von Personensorge- oder Erziehungsberechtigte

nach Deutschland einreisen. Sie haben entsprechend internationaler Konventionen sowie

europäischen und nationalen Vorgaben einen besonderen Schutz. Die Minderjährigen werden von

Anfang an durch das Jugendamt betreut und versorgt.

Sachbearbeiter (m/w/d) im Referat 'Soziale Dienste'

Umfang
Teilzeit (19,50

Wochenstunden)

Befristung
ohne

Vergütung
EG S 14 TVöD-SuE

Beginn
nächstmöglicher

Zeitpunkt

Aufgabenbereich:

Wir erwarten von Ihnen:

Durchführung von (vorläufigen) Inobhutnahmen (gem. §3 42 a, 42 SGB VIII)•

Einleitung eines Clearingverfahrens zur Feststellung des individuellen Jugendhilfebedarfs•

Beantragung von Vormundschaften beim zuständigen Familiengericht•

Unterbringung der UMA in Wohngruppen oder anderen stationären Betreuungssettings im Rahmen

der Jugendhilfe

•

Vorbereitung /Steuerung der Hilfeplanung und Begleitung von Erziehungshilfen nach dem SGB VIII•

Kooperation mit Amtsvormündern, Trägern der freien Jugendhilfe, Schulen etc. und sonstigen

relevanten Einrichtungen

•

Sicherstellung des Kindeswohls•

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikation im

Bereich der sozialen Arbeit

•

umfangreiches Wissen in der einschlägigen Gesetzgebung, insbesondere auf dem Gebiet des SGB

VIII sowie im Bereich des Kinderschutzes

•



Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem

attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten

Ihnen ein hohes Maß an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver

Gleitzeitmodelle sowie Kollegialität und Loyalität im Team. Unsere digitale Lernplattform bietet die

Möglichkeit, sich persönlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstützen

wir Sie selbstverständlich durch eine gute Einarbeitung und Fortbildung. Außerdem bieten wir Ihnen

die Möglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die Möglichkeit der Inanspruchnahme eines

Jobrades. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhängigkeit von den persönlichen

Voraussetzungen eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe S 14 TVöD-SuE. Jetzt bewerben bis zum

04.02.2026!

ausgeprägte soziale Kompetenzen, sicheres Auftreten und professionelle Distanz•

Belastbarkeit, sicheres Auftreten, eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit•

mehrjährige, möglichst einschlägige, Berufserfahrung•

Führerschein der Klasse B•

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Jutta Mollenhauer-Pokhtpaz,

Telefon 0261/108-402, E-Mail: Jutta.Mollenhauer-Pokhtpaz@kvmyk.de.

Für Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin

Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur

Verfügung.

mailto:karriere@kvmyk.de
https://karriere.kvmyk.de/v1/jobposting/afd99fb2dd37246ff21c39deb5ee2d0d3ad03d34/export/pdf

