JUNGER LANDKREIS

MITTRADITION

Im Referat 5.1.52 (Soziale Dienste) ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Sachbearbeiterstelle im
Bereich Jugendgerichtshilfe in Vollzeit neu zu besetzen. Aufgabe des Jugendamtes ist unter anderem
die Forderung der Erziehung und Entwicklung junger Menschen. Die Jugendhilfe im Strafverfahren
begleitet und betreut junge Menschen im Alter von 14 bis 21 Jahren, die sich im Rahmen eines
Strafverfahrens zu verantworten haben.

Sachbearbeiter (m/w/d) fur 'Jugendgerichtshilfe’

Umfang Befristung Vergltung Beginn
Vollzeit ohne A 11 LBesG bzw. EGS 12 nachstmaoglicher
TVOD-SuE Zeitpunkt
Aufgabenbereich:

+ Wahrnehmung der Jugendhilfe im Strafverfahren

* FOhrung von Gesprachen mit den Jugendlichen und Heranwachsenden und deren
Erziehungsberechtigten zur Erstellung von Berichten fur das Gericht und die Staatsanwaltschaft

+ Teilnahme an Hauptverhandlungsterminen vor den Jugendgerichten, Betreuung der Jugendlichen
und Heranwachsenden vor, wahrend und nach der Hauptverhandlung

* Besuch und Betreuung  von Untersuchungsgefangenen/Strafgefangenen in  den
Justizvollzugsanstalten, Mitwirkung bei der Wiedereingliederung

* Durchfuhrung und padagogische Ausgestaltung von ambulanten Mallnahmen wie zum Beispiel
Betreuungsweisungen

Wir erwarten von lhnen:

+ erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikation im
Bereich der sozialen Arbeit

+ umfangreiches Wissen in der einschlagigen Gesetzgebung, insbesondere auf dem Gebiet des SGB
VIIl und des Jugendgerichtsgesetzes

+ ausgepragte soziale Kompetenzen, sicheres Auftreten und professionelle Distanz

+ Belastbarkeit, Organisationsfahigkeit, eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfahigkeit



+ mehrjahrige, moglichst einschlagige, Berufserfahrung
+ Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, den eigenen PKW flr Dienstfahrten zu nutzen

Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
lhnen ein hohes MalRR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitat im Team. Unsere digitale Lernplattform bietet die
Moglichkeit, sich persdnlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstutzen
wir Sie selbstverstandlich durch eine gute Einarbeitung und Fortbildung. AuBerdem bieten wir Ilhnen
die Moglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die Moglichkeit der Inanspruchnahme eines
Jobrades. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhdangigkeit von den personlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung bis A 11 LBesG bzw. bis Entgeltgruppe S 12 TVOD-SUE. Jetzt
bewerben bis zum 19.02.2026! Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind -
unabhangig vom Teilzeitfaktor - ausdrtcklich erwinscht.

Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Jutta Mollenhauer-Pokhtpaz,
Telefon 0261/108-402, E-Mail: Jutta.Mollenhauer-Pokhtpaz@kvmyk.de.

FUr Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin
k] Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
r Verfugung.
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