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MITTRADITION

Die Abteilung Veterindrdienst und Landwirtschaft besteht aus einem 28-kopfigen Team in zwei
Referaten, welches alle Themen des offentlichen Veterinarwesens wie Tiergesundheit, Tierschutz,
LebensmittelUberwachung sowie Agrarforderung, Weinbau und Grundstticksverkehr verantwortet.
Besonders mit Blick auf den gesundheitlichen Verbraucherschutz und das Wohl von Tieren ist es
unsere Aufgabe, die Tiergesundheit zu schutzen und zu férdern und eine lebendige Landwirtschaft im
Landkreis zu erhalten.

Leiter (m/w/d) der Abteilung 9.3 'Veterinardienst
und Landwirtschaft'

Umfang Befristung Vergltung Beginn
Vollzeit ohne A 15 LBesG bzw. 01.08.2026 oder fruher
vergleichbare
Entgeltgruppe nach dem
TV6D

Aufgabenbereich:

« Sie fuhren und leiten die Abteilung 9.3 'Veterinardienst und Landwirtschaft' mit Ihren
Mitarbeitenden.

« |hr Aufgabenbereich umfasst die zukunftsorientierte Steuerung, Leitung sowie Entwicklung des
Sachgebietes Veterinarwesen mit sieben Tierdrzt/innen, sieben Lebensmittelkontrolleur/innen und
einem Veterindrassistenten sowie den Verwaltungsmitarbeitern. Die zielorientierte und
wertschatzende FUhrung unserer Mitarbeitenden wissen wir bei Ihnen in guten Handen.

+ Sie sind Impulsgeber/in fur die stetige Optimierung der Arbeitsablaufe, Prozessstrukturen und
Weiterentwicklung der Digitalisierung.

+ Sie Ubernehmen die Leitung des lokalen Krisenzentrums bei der Bekampfung hochkontagioser
Tierseuchen und treiben aktiv Praventivmalinahmen im Bereich der Tierseuchenbekampfung voran.
Im Fall des Ausbruchs von Tierseuchen koordinieren Sie alle wesentlichen MaRnahmen wie z. B.
epidemiologische Ermittlungen, Untersuchungen in Nutztierhaltungen (Schwein, Gefligel, Rind,
kleine Wiederkauer) oder Bestandsraumungen und fuhren diese ggf. selbst durch.



+ Sie sind fur die regelmallige Untersuchung von Tieren und Tierbestanden einschlieBlich der
Ausstellung von Gesundheitsbescheinigungen im nationalen und internationalen Waren- und
Tierverkehr zustandig.

* In komplexen Tierschutzfallen begleiten Sie die Tierarzt/innen vor Ort und fertigen in enger
Zusammenarbeit mit dem zustandigen Sachbearbeiter/in Gutachten und gerichtliche
Stellungnahmen an.

+ Als erste Ansprechperson verantworten Sie die Bearbeitung von grundsatzlichen Sachverhalten in
den Bereichen Tiergesundheit, Tierschutz und Lebensmitteliberwachung mit besonderem
Schwierigkeitsgrad und treffen Entscheidungen in grundsatzlichen fachlichen und organisatorischen
Angelegenheiten des Sachgebietes.

+ Daruber hinaus wirken Sie im Rahmen eines Zufallsrufbereitschaftsdienstes bei der Bearbeitung
dringender Notfalle in der Tierseuchenbekampfung mit.

Wir erwarten von lhnen:

+ Sie verfugen Uber die Approbation als Tierarzt (m/w/d) und die Laufbahnbefahigung fur den
tierarztlichen Staatsdienst in der Veterinarverwaltung.

* Durch lhre bisherigen Tatigkeiten konnen Sie auf wertvolle Erfahrungen in den Bereichen
Tiergesundheit, Tierseuchenbekampfung und Tierschutz zurtckblicken.

+ Sie bringen bestenfalls Erfahrungen in der tierarztlichen Nutztierpraxis mit.

+ |hre Sozialkompetenz, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsfahigkeit sowie die Fahigkeit, Konflikte positiv aufzuldsen, runden Ihr Profil ab.

+ Sie besitzen einen routinierten Umgang mit den Fachanwendungen Balvi, TSN, TRACES, HIT sowie
mit den MS-Office-Anwendungen.

+ Sie sind im Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B. Dabei sind Sie bereit, Ihr privates KFZ gegen
Erstattung der Kosten nach dem Landesreisekostengesetz einzusetzen.

« Sie sind bereit, auch auBerhalb der Rahmenarbeitszeit und an Wochenenden Termine
wahrzunehmen.

« Sie verfligen Uber den Nachweis der Fahigkeit zur Mitarbeiterfahrung (im Ubrigen wird fir interne
Bewerbungen auf das Anforderungsprofil von Fihrungskraften im Sinne des Projektes ,Fuhrung bei
der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz' verwiesen).

Wir bieten Ihnen:

Die Kreisverwaltung Mayen-Koblenz will die Zukunft gestalten: digital, nachhaltig, bargernah. Wir sind
ein moderner Arbeitgeber in einer lebenswerten Region mit einer fortschrittlichen
Personalentwicklung und einem attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine
digitale Zukunft und bieten lhnen ein hohes Mal3 an Selbstverantwortung in einer FUhrungsposition
mit einem leistungsbereiten loyalen Mitarbeiterteam sowie flexible Arbeitszeiten im Rahmen
attraktiver Gleitzeitmodelle. Unsere digitale Lernplattform bietet die Mdglichkeit, sich persénlich aber
auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstitzen wir Sie selbstverstandlich durch
eine gute Einarbeitung und Fortbildung. AuBerdem bieten wir Ihnen die Moglichkeit der Nutzung der
Corporate Benefits und die Mdglichkeit der Inanspruchnahme eines Jobrades. Zudem bieten wir lhnen
finanzielle Sicherheit und in Abhangigkeit von den personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung
bis A 15 LBesG bzw. vergleichbare Entgeltgruppe nach dem TVGD. Jetzt bewerben bis zum 30.06.2026!
Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind - unabhangig vom Teilzeitfaktor -
ausdrucklich erwtnscht.



Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Abteilungsleiterin Dr. Simone Nesselberger,
Telefon 0261/108-459, E-Mail: Simone.Nesselberger@kvmyk.de.

FUr Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin
£d Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
r Verfugung.
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