Gestalten Sie die wirtschaftliche Zukunft des Landkreises aktiv mit! In dieser vielseitigen Position
begleiten Sie Unternehmensansiedlungen, entwickeln Gewerbestandorte weiter und bringen Projekte
gemeinsam erfolgreich voran. Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum mit viel
Gestaltungsspielraum an der Schnittstelle von Wirtschaftsforderung, Projektmanagement und
regionaler Entwicklung.

Sachbearbeiter (m/w/d) im Referat 'Wirtschaft'

Umfang Befristung Verglutung Beginn
Vollzeit ohne A 11 LBesG bzw. 01.01.2027 oder fruher
vergleichbare
Entgeltgruppe nach dem
TV6D

Aufgabenbereich:

+ Projektmanagement/Genehmigungsunterstitzung
+ Unterstutzung bei gewerblichen Neu- oder Erweiterungsansiedlungen in den dazu erforderlichen
Genehmigungsverfahren, Abstimmung zwischen Bauherr, Planer und Referaten in der
Kreisverwaltung bzw. zu anderen beteiligten Genehmigungsbehdrden, Koordination von
Gesprachen und Abstimmungsterminen, Koordinierung von Antragsunterlagen vor und wahrend
der Genehmigungsverfahren (,Runde Tische”), sowie Optimierung von Abldaufen der
Zulassungsverfahren mit den beteiligten Referaten im Haus und mit externen Behdorden
+ Gewerbeflachenakquise/-vermarktung
+ Bearbeitung und Unterstlitzung bei Flachen- und/oder Immobiliennachfragen kreisweit,
Abstimmung mit Mitarbeitenden der ortlichen Wirtschaftsforderungen, Durchfihrung von
Messebesuchen
* Betreuung der Gewerbe- und Immobiliendatenbank des Landes Rheinland-Pfalz fur den
Landkreis MYK (Standortfinder ISB)
« Durchfihrung von Grundbuch- und Liegenschaftskatasterabfragen und -abstimmungen;
Koordination bei Flachenankdufen einschl. Erstellung und Abstimmung von Kaufvertragen,
Abstimmung mit Versorgungstragern u.a.



+ Analyse des Gewerbeflachenpotentials; Bedarfsermittlung und Abstimmung mit den Kommunen
zur Entwicklung neuer Gewerbe- und Industrieflachen sowie Reaktivierung aufgegebener bzw.
mindergenutzter Flachen (Brownfield-Entwicklung)

+ Aufbau eines Leerstandsmanagement von nicht oder mindergenutzten Gewerbeimmobilien im
Landkreis

+ Geschaftsfuhrung des Zweckverband Vulkanpark

+ Gremiensitzungen begleiten und organisieren, Erstellung von Haushalt und Jahresrechnung sowie
kassenmalige Abwicklung Uber KIS, Abstimmung und enge Zusammenarbeit mit der Vulkanpark
GmbH, Begleitung bei Genehmigungs- und Forderangelegenheiten, Schnittstelle zwischen
Vulkanpark GmbH und Mitgliedskommunen des Zweckverbandes, Koordination und
kassenmalige Abwicklung der Unterhaltungskosten der kreiseigenen Einrichtungen des
Landkreises MYK im Vulkanpark einschl. Haushalts- und Investitionsplanung

« Unterstltzung der Geschaftsstelle der Zweckverbande Industriepark A 61 und Waldsee Rieden

+ Unterstutzung bei den Aufgaben vergleichbar des Zweckverbandes Vulkanpark (s.o.)

« KIS
* Erfassung und kassenmalBige Abwicklung von Rechnungen/Dauerauftragen wu.a. der
Zweckverbande und im Referat Wirtschaft, Befugnis sachliche und rechnerische Richtigkeit
+ Kontaktpflege zu  Unternehmen vor Ort, Bestanderfassung, Ansprechperson fur
wirtschaftsrelevante Fragen, Begleitung von Verwaltungsvorgangen
« Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit (z.B.: Erstellung von Print- und Fotomaterialien, Texte fur
Standortmarketing, Messen, Homepage und soziale Medien u.a.)
+ stellvertretende Referatsleitung im Referat 8.80 (Wirtschaft)

Wir erwarten von lhnen:

+ die Laufbahnbefahigung flr das dritte Einstiegsamt im nicht technischen Verwaltungsdienst als
Beamter (m/w/d) oder die Qualifikation als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) bzw. ein erfolgreich
abgeschlossenes Diplom-/Bachelor- oder Masterstudium vorzugsweise aus den Bereichen
Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaften bzw. Geographie

+ alternativ als Tarifbeschaftigter (m/w/d) eine mindestens zwanzigjahrige Berufserfahrung im
offentlichen Dienst (Geltungsbereich des TVOD oder vergleichbarer Tarifvertrag) mit
Berufserfahrung in ahnlichen Aufgabenfeldern

+ betriebswirtschaftliche oder haushalterische Kenntnisse

+ Verwaltungserfahrung moglichst im Bereich des Baugenehmigungs- und Bauplanungsrechtes

Wir bieten Ihnen:

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten
Ihnen ein hohes MalR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver
Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitat im Team. Unsere digitale Lernplattform bietet die
Moglichkeit, sich personlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im neuen Aufgabengebiet unterstutzen
wir Sie selbstverstandlich durch eine gute Einarbeitung und Fortbildung. AulBerdem bieten wir lhnen
die Moglichkeit der Nutzung der Corporate Benefits und die Méglichkeit der Inanspruchnahme eines
Jobrades. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhangigkeit von den personlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung bis A 11 LBesG bzw. vergleichbare Entgeltgruppe nach dem
TVOD. Jetzt bewerben bis zum 29.08.2026! Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind -
unabhangig vom Teilzeitfaktor - ausdrucklich erwinscht.



Noch fachliche Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Rita Emde, Telefon 0261/108-

452, E-Mail: rita.emde@wfg-myk.de.

FUr Fragen zum laufenden Auswahlverfahren steht Ihnen die Sachbearbeiterin
£d Anna Bornheim, Telefon 0261/108-111, E-Mail: karriere@kvmyk.de, gerne zur
r Verfugung.

=



mailto:karriere@kvmyk.de
https://karriere.kvmyk.de/v1/jobposting/ea688a089c4c0661e82ecc14dbd613cf5c77c249/export/pdf

